
 

 
 

 
COMUNICADO N° 03 

RECAS -01-2023-MDSJ/C 
 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA EL RÉGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIÓN 
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-RECAS POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERÓNIMO  
 

Se comunica que, debido a la gran cantidad de postulantes registrados, se dispone 
la reprogramación de la fecha de la evaluación curricular, la entrevista personal 
presencial, la publicación de resultados finales, la suscripción del contrato y la 

inducción e inicio de labores de la presente convocatoria, según cuadro que se 
detalla: 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA LUGAR 
ÁREA 

RESPONSABLE 

1 Evaluación Curricular   
25 DE ABRIL AL 05 DE 

MAYO DEL 2023 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 

SAN JERÓNIMO 

 

COMITÉ DE 

SELECCION 

2 
Publicación de resultados de 

evaluación curricular.  

 

05 DE MAYO DEL 2023 

 

PORTAL INSTITUCIONAL 

https://www.munisanjeronimoc

usco.gob.pe     
(TRABAJA CON NOSOTROS) 

 

COMITÉ DE 

SELECCION Y 

UNIDAD DE 

INFORMATICA 

 

3 Entrevista Personal presencial 08 DE MAYO DEL 2023 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 

SAN JERÓNIMO 

 

COMITÉ DE 

SELECCION  

 

4 

Publicación de resultados de 

Entrevista Personal y Resultados 

finales.  

08 DE MAYO DEL 2023 

PORTAL INSTITUCIONAL 

https://www.munisanjeronimoc

usco.gob.pe     
 (TRABAJA CON NOSOTROS) 

 

COMITÉ DE 

SELECCION Y 

UNIDAD DE 

INFORMATICA 

 

5 Suscripción de contrato 09 DE MAYO DEL 2023 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 

SAN JERÓNIMO 

UNIDAD DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

6 Inducción e Inicio de labores. 09 DE MAYO DEL 2023 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 

SAN JERÓNIMO 

UNIDAD DE 

PERSONAL Y 

CAPACITACIÓN  

 
Cusco, 02 de mayo de 2023 

El Comité de Selección 
 


