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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 026 - 2023 - MDSJ-C/GM

San Jeronimo, 05 de abril de 2023
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO DE CUSCO.

VISTOS: Informe N° 290-2023-URRHH-GA-MDSJ/C, de fecha 05 de abril del 2023, Informe N° 104-2023-GA-MDSJ/MCCA, de
fecha 05 de abril del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972,
Ley Organica de Municipalidades y modificatorias, sefiala que las municipalidades provinciales y distritales son drganos de
gobierno local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Legislativo N® 1057, regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y tiene por objeto

los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica, asimismo,
\ regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) siendo aplicable para los Gobiernos Locales
. conforme lo establece el articulo 2° de la norma en comento;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo 1057, establece: “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad
especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio”;

Que, mediante el Decreto Supremo 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el cual sefiala en su articulo N° 1, que: “El
' contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico, que vincula a una
entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere
alas partes tinicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial.”;

Que, el numeral 3.1) del articulo 3° del D.S. N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios; menciona; para suscribir un Contrato Administrativo de Servicios, las entidades
publicas deben observar un procedimiento que incluye las etapas de Convocatoria y Seleccion; asimismo el subnumeral 3 del
numeral en mencion, sefiala que la seleccion comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen,
se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista;

Que, la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023, sefiala que el numeral 9.3 del articulo 9° sefiala:
(...) se prohiben las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico con caro a la Genérica de Gasto
“Adquisicion de Activos No Financieros”, con el objeto de habilitar los recursos para la contratacion de personal bajo el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N°® 1057;

Que, la Unidad de Recursos Humanos mediante el Informe N° 290-2023-URRHH-GA-MDSJ/C, de fecha 05 de abril del 2023,
remite ala Gerencia de Administracion las Bases del Proceso de Seleccion RECAS N° 001-2023-MDSJ/C Proceso de Seleccion
para Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — RECAS por Necesidad Transitoria de la Municipalidad
Distrital de San Jeronimo;

En relacion al parrafo precedente, la Gerencia de Administracion mediante el Informe N° 104-2023-GA-MDSJ/MCCA, de fecha
05 de abril del 2023 alcanza a la Gerencia Municipal las Bases del Proceso de Seleccion RECAS N° 001-2023-MDSJ/C Proceso
de Seleccion para Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - RECAS; a fin que emita la resolucion que
apruebe las bases descritas; J
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(2) continua la Resolucion de Alcaldia N.° 115-2023-MDSJ/C

Que, con el fin de garantizar los principios establecidos en el Decreto Legislativo N* 1057 de mérito, capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo, las entidades publicas deberan seguir el procedimiento regulado en el articulo 3 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM que incluye las siguientes etapas: 1) etapa Preparatoria, 2) Convocatoria, 3) Seleccion y 4)
Suscripcion de Contrato;

Que, con las visaciones de la Gerencia de Asesoria Legal, Gerencia de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos;

En uso de las facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 100-2023-MDSJ/C, de fecha 27 de marzo de 2023, y
en concordancia con las facultades que confiere la Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972, y dando cumplimiento a la
norma vigente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION RECAS N° 001-2023-MDSJ/C,
PROCESO DE SELECCION PARA REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - RECAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO, para la publicacion
correspondiente, en cumplimiento del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Asesoria Legal, Gerencia de Administracion, Unidad de Recursos
Humanos, y demés areas pertinentes de esta Corporacion edil, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General notificar la presente resolucién a los érganos

administrativos de la Municipalidad; y a la Unidad Informética la publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de San Jeronimo (http://www.munisanjeronimocusco.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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